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l.
ALTALANOS RESZ

A Dunakanyar Térségi Fejlesztési Tanacs (tovabliakbunakanyar TFT)
Szabalyzata szerint a Térségi Fejlesztési Tanagkoagsével, valamint a
dontések élkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladdiatasara az
ugyrendjét a kbvetkék szerint allapitja meg:

1.) A TANACS JOGALLASA

1.1 A Dunakanyar Térségi Fejlesztési Tanacs jogi szgnetanacs térvényes
képviseletét a Tanacs elndke latja el, akadalyaztaesetén az alelnok.

1.2 A Dunakanyar Térségi Fejlesztési Tanacs székh2B@0 Vac, Marcius 15.
tér 11.

Il.
A TANACS M UKODESE

1.1 A Dunakanyar Teérségi Fejlesztési Tanacs feladaiaésskorét tanacsulésen
gyakorolja.

1.2 A delegalt tagokat a delegalé szerv vépgetaltal irasban teljeskor
allasfoglalasra (dontésre) felhatalmazott szemeélyditesitheti.
A helyettesidt kijel6l6 irat tartalmazza:
- a delegdlo6 szerv megnevezését, cimét
- a szerv vezéiének nevét, beosztisat
- a teljes kait allasfoglalasra (déntésre) felhatalmazas tényét,
- azt, hogy a helyettesités a Dunakanyar Térsétgszeesi Tanacs ulésén
valb részvételre és dontéshozatalra vonatkozik,
- a helyettestt irat datumozasat, a szerv veégéhek alairdsat és bélyégz
lenyomatat.

1.3 A hidnyosan kiallitott helyettesit kijel6l6 irat alapjan a Dunakanyar
Térsegi Fejlesztési Tanacs Ulésén csak tanacskmgml vehet részt, a
targyalt témakban az Aaltaluk képviselt allaspordmbban vagy irasban
kifejthetik szavazasra azonban nem jogosult.



1.4 A helyettesidt kijeldlo iratot a tanacs elndkének kell eljuttatni, melget
ulésil készult jegydkdnyvhodz csatolni kell.

1.5A tanacstagok mandatumat, valamint a nevikben deljgzemélyek
képviseleti jogosultsdgat vita esetén a Tanacsgalps €s midisitett
tobbséggel dont a szavazati jog gyakorlasarol.

2.) MUNKATERV

2.1 A tanacs éves munkaterv alapjan tlésezik.

2.2 Az éves munkatervészitése az elndk feladata. A munkatervi javaskto
targyévet megéko év utolso tanacsulésére elfogadasra be kell rejeis
2.3 A munkaterv tartalmazza:
a.) a tanacsulések tervezetipdntjat, bbb napirendjét,
b.) a napirendi pontok @&ddinak megnevezeését,
c.) az ebterjesztések benyujtasi hataridejét

2.4 A munkatervet meg kell ktldeni:
- a tanacs tagjainak
- a tanacskozasi joggal meghivottaknak
- mindazoknak, akik szamara a munkaterv feladstiiroz meg.

2.5 A munkaterv szerinti Ulésre sz6l6 meghivét #&s inapjat megéréen
legaldbb 5 nappal, a rendkivili Glés meghivojasli@gb 48 oraval az llés
elétt ki kell kézbesiteni.

A meghivénak tartalmaznia kell:

- az Ulés helyének, napjanak, kezdéspamhtjanak

- a napirend targyanak égatiojanak megjeldlését

- az irasos éterjesztéseket

- a helyben kiosztasra keéihnyagra utalast.

3.) JEGYZOKONYV

3.1 A tanacsulésér jegyzokonyv készll, amit a tanacs tagjai kozil két
jegyzokonyv hitelesid is alair.

3.2 A jegydkonyv eredeti példanyanak mellékletei:
- meghivé



- irasos diterjesztés

- jelenléti iv

A jegyzkodnyv eredeti példanyanak kezelégéés 6rzésébél az elndk
koteles gondoskodni.

3.3 A jegydkonyv tartalmazza:
- a megjelent tanacs tagok és meghivottak nevét,
- a targyalt napirendi pontokat,
- a tanacskozas lenyeget,
- a Szavazas szamsieredmeényet,
- a hozott dontéseket

4) ELOTERJESZTES

4.1 A tanacsllés az ulés napirendi pontjaitezjesztés alapjan targyalja meg.
Az eléterjesztés altaldban irasban, kiléndsen indoketbes szdban teliet
meg.

4.2 Az éves munkatervbe felvett napirendek kiz@&yalasban terjeszthik elo.

4.3 Az irasbeli diterjesztéseket a munkatervben megjelolt hatbed, ennek
hianyaban az Glést megeben legalabb 10 nappal kell a tanacs elndkéhez
eljuttatni. Kivételes lehéség van az irasos ogtriesztésnek az ulés
idopontjaban tortéh kiosztasara, ehhez a tanacs elntkénekzetts
hozz4jarulasat azd@erjeszébnek be kell szereznie.

4.4 A dontést igénygl szobeli ebterjesztéshez is koteles azéterjeszé
hatarozati javaslatot legk@lsh az Ulés megkezdését mégéen irasban
kiosztani.

4.5 Ebterjeszbk lehetnek:
- a tanacs tisztségviseltagjai,
- a bizottsagi elnokok,
- mindazok, akiket erre jogszabaly feljogosittile a munkaterv kijeldl

4.6 Ebterjesztésnek tartalmaznia kell:
- a targy pontos meghatarozasat, adtegjesztés indokoltsaganak
bemutataséat
- azt, hogy a témakor korabban szerepelt-e mareraghen, milyen dontes
szlletett, tovabba a végrehajtas eredményét észiapetait,
- a meghozando dontés indokanak, a dontés alaggaldalo tényhelyzetet
€s elemzés szamadatainak bemutatasat,



- az ebkészités soran felmerilt véleményeket és allasganto

- a pontosan és jogs#ein megfogalmazott hatarozati javaslatot,
- a végrehajtasért felid szerv vagy személy megnevezését,

- a végrehajtasi hatatidnegjeltlését.

5.) A TANACS ULES VEZETESE

5.1 A tanacs ulései nyilvanosak . Az SZMSZ V. fefez0. pontja alapjan az
elndk javaslatara zart Ulés tarthato.

5.2 A tanacs ulésének megnyitdsakor az elntk szafesr megallapitia a
tanacs hatarozatképességét. Ismerteti a tavotkyok nevét és a tavollét
bejelentett indokat.

5.3 Hatarozatképtelenség esetén az elndk az Ulémpadia és gondoskodik
annak 10 napon bellli valtozatlan napirenddel tértgbdli 6sszehivasarol.

5.4 Az elndk bejelenti a bietorrendben kovetkézés jelenléd tagok kozll a
két jegydkonyvhitelesibt. Tajékoztatdst ad az atruhazott hataskorben
hozott dontésekt, tovdbba az SZMSZ IV. fejezet 2.2 i) pontjdban
foglaltakrdl, a ket Ulés kozott tett fontosabb mkigdésekil és beszamol a
tanacs felhatalmazasa alapjan tett kotelezettsédiglasokrol és egyéb
jognyilatkozatokroél. Javaslatot tesz az ulés nayoijére.

5.5 Az elndk a napirend elfogadasat kéeet minden napirendi pont targyalasat
egymastol elklonitetten vezeti.

6.) SZAVAZAS

6.1 Az elnbk — miutdn az d@&krjesz6 és az érintett bizottsdg elntkéenek
véleményét kikérte — az dterjesztésben szerépks a vitdban elhangzott
mdédositd javaslatokat egyenként szavazasra boc&gként a modosito
és kiegészit inditvanyokrdl az elhangzas sorrendjében, majder@teti
hatarozati javaslat nem vitatott résdérdont a tanacs. Végul a
modositasokkal kiegészitettwrjesztesil hataroz.

A tagok valamennyi eldbntés igéfiykérdésben igennel vagy nemmel
szavazhatnak, illetve tartozkodhatnak.

6.2 Az elntk a dontést koven ismerteti az elfogadott hatarozatot.

6.3 Az elntk feladata a tanacskozas rendjének detdst.



6.4 A nyilvanos Ulésen megjelémem a meghivotti korhdz tartozok csak a
részukre kijelolt helyeket foglalhatjdk el. Szarmauka tanacs az egyes
napirendi pontok targyalasa soran vita nélkul, egsis sz6t6bbséggel
megadhatja a jogot a hozzaszolasra.

Il.
A DUNAKANYAR TERSEGI FEJLESZTESI TANACS BIZOTTSAGA |

1.1 A tanacs feladatainak eredményesebb ellatasara vaslgtewy és
véleményeé testiletként — a kdvetkéAllando bizottsdgokat hozza létre:
- Stratégiai Tervezési Bizottsag f
- Idegenforgalmi — Turisztikai és Természetvéddbdimbttsag 7 &
- Kdrnyezetgazdalkodasi és GazdasagfejlesztésitBap7 6
- Régios Kapcsolatok Bizottsaga® f
- Sport és Szabadidizottsag 5 &
- Ellendrzési Bizottsag 3

1.2 A Bizottsag Ulését az elnok hivja 6ssze. A tisagi tagok egyharmadanak
inditvanyara a napirend megjeldlésével a bizotis&igsze kell hivni a
kezdeményezéadlitszamitott 5 napon beldl.

1.3 A bizottsagi uUlések @tészitéséere, az@erjesztésekre, a dontéshozatalra, a
jegyzokonyv készitésére a tanacs Uulésre vonatkozo szadlykell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a bizottségeket megékéen az
irasos anyagot legalabb 48 6raval korabban kelkattbag tagjainak és a
tanacskozasi joggal meghivottaknak eljuttatni.

1.4 A munkaszervezet vedeta bizottsag kérésére kotelesek feladatkdriikben
munkaanyagokat, irasos owrjesztéseket késziteni, adatot szolgaltatni,
javaslatot tenni.

/////

|étrehozhat.



1.
A DUNAKANYAR TERSEGI FEJLESZTESI TANACS
MUNKASZERVEZETE

1.1 A munkaszervezeti feladatokat az SZMSZ VI. fejelzeteleirtak alapjan a
Dunakanyar Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi Tasuhunkaszervezete
latja el.

1.2 A munkaszervezet feladatai székhelyén és telephelyé

A Dunakanyar Teérségi Fejlesztési Tanacs adminspsafeladatainak
ellatdsa
A Dunakanyar Térségi Fejlesztési Tanacs lléseilidészitése
A Dunakanyar Térségi Fejlesztési Tanacs pénzigyekenységenek
ellatasa, koltségvetési kapcsolatainak tigyintézése
Gondoskodik a két tanacsulés kozotti 69dakban a tanacs
hatarozatainak, dontéseinek végrehajtasarol.
Elldtia a Dunakanyar Térségi Fejlesztési Tanacsiktaésével
kapcsolatos operativ feladatokat.
Evente beszamolot készit a munkaszervezet és tanadsijarol.
Palyazati tanacsado rendszefikadtet.
Lebonyolitja a palyazati forrasok szabalyos felhatzsat.
Részt vesz a kdzbeszerzéses palyaztatas lefoBibaids
Gondoskodik és megszervezi a tanacs munkajanakegsnényeinek
propagalasat.
Gondoskodik a tanacs és kilkszervezetek ( pl: MTRFH) kozott etrejott
egyuttmikddési megallapodas teljesitédér
Lebonyolitja és megszervezi a tanacs bizottsagaileseit.
Lebonyolitja és megszervezi:

= Stratégiai Tervezési Bizottsag,

= Sport és Szabadidizottsag,

= Ellenérz6 Bizottsag,

» |degenforgalmi-Turisztikai Bizottsag,

» Koérnyezetgazdalkodasi és Gazdasagfejlesztési Bamptt

» Reégids Kapcsolatok Bizottsaga uléseit.

- Evente beszamolot készit a munkaszervezet ésganunkajarol.

- Palyazati tanacsado rendszetikidtet.

- Gondoskodik és megszervezi a tanacs munkajanagregiményeinek
propagalasat.

- Lebonyolitja és megszervezi a tanacs bizottsagdiléseit.

- Palyazati informacids tevékenység ellatasa.

1. (szakmai) kozretikddés a palyazati kiirasok elkészitésében
2. kozrenikodés a palyazati felhivasok kdzzétételében



3. kozrenikddés a palyazati felhivasokkal kapcsolatos szakmai

tajékoztatasban:
- Informécids napok szervezése
- Call Center mikddtetése
- Gyakran ismétldo  kérdések  gijtése,
megvalaszolasa, kdzzététele

V.
ZARORENDELKEZESEK

Jelen Ugyrendet a Dunakanyar Térségi Fejlesztésada2005. szeptember 21-
én Vacott tartott Glésén jovahagyta.

Vac, 2005. szeptember 21.

Dr. Both Janos
a Dunakanyar Térségi Fejlesztési Tanacs elndke



